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TiTULO PRELIMINAR

Articulo |.- La historia es una disciplina de la ciencia social que investiga los procesos
sociales en el tiempo y el espacio a partir del examen, anélisis y verificacion critica y
temporal de fuentes de todo tipo: registros, manuscritos, testimonios, documentos
legales, textos escritos editados y publicados como libros y folletos, fotografias, filmes,
grabaciones de audio y video, manifestaciones culturales materiales e inmateriales
como edificaciones y fiestas colectivas, textos y audios digitales, y cualquier otra forma
de soporte que permita arrojar luz sobre los eventos relacionados con las formasde vida
de los seres humanos en general.

Articulo Il.- La disciplina histérica contribuye en el proceso de construccion y
deconstruccién de la identidad nacional y la diversidad cultural, asi como contribuye en
la recuperacion, conservaciény puesta en valor de los conocimientos y practicas sobre
el territorio, tradicién, cultura y patrimonio cultural.

Articulo lll.- El Colegio Profesional de Historiadores del Peru es una institucion
auténoma con personeria juridica de derecho publico interno, plural, descentralizada y
epresentativa de los profesionales licenciados en Historia, en todos los aspectos
concernientes a la investigacion vy la difusion de la historia en beneficio de la ciudadania
(Ley N° 31383). El Colegio garantiza la libertad tematica, tedrica y metodologica de sus
miembros.

TITULOI
DEL COLEGIO

Capitulo |
De la denominacién, sede y ambito

Articulo 1°.- Del Colegio Profesional de Historiadores del Peru

El Colegio Profesional de Historiadores del Peru, creado por Ley N° 31393, es una
entidad auténoma de derecho publico interno, que representa a los profesionales
titulados en historia, agremiados al Colegio. Esta unicamente integrado por licenciados
en Historia a nombre de la Nacién. El titulo de “licenciado en Historia” o graduados en
el extranjero con titulos revalidados o reconocidos por las leyes peruanas como
equivalentes al titulo de licenciado en Historia.

Su duracién es indefinida y el nimero de sus colegiados ilimitado.
La personeria juridica se denomina COLEGIO PROFESIONAL DE HISTORIADORES
DEL PERU.

Articulo 2°.- La denominacién breve del Colegio Profesional de Historiadores del Peru
es “CPHP” (Colegio de Historiadores del Peru).

* E| presente estatuto ha sido aprobado por la Comision Organizadora del Colegio Profesional de Historiadores del
Peri en su Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 10 de junio de 2022. Texto modificadc en la Quinta, Sexta y Séptima
Sesion Ordinaria de fechas 24 de junio, 08 y 15 julio de 2022.

3

Comisién organizadora del Colegio Profesional de Historiadores del Peni



inizadora del

Comisién o

;ﬁm:s

ori

/

s
€

LA~
S

5 Caiderén

A

Articulo 3°.- La sede central y el domicilio legal del Colegio se halla en la ciudad de
Lima desde donde ejerce funciones el Consejo Directivo Nacional, quedando autorizado
para establecer consejos departamentales, que se constituyen de acuerdo a las
disposiciones estatutarias correspondientes. La sede de los consejos departamentales
es la capital/cuidad de cada departamento donde funciona la escuela profesional de
historia.

Articulo 4°.-E| CPHP tiene caracter nacional y su estructura es en formadescentralizada,
en armonia con la ley. Se autogobierna como un sistema unitario, representativo y
democratico.

Capitulo Il
Del Colegio, fines, objetivos, funciones y atribuciones

Articulo 5°.- De los fines y objetivos.
Son fines y objetivos del CPHP:

1.- Desde la perspectiva institucional:
a.

Ejercer la representacion profesional de sus colegiados tomando en cuenta la
constitucion politica, la ley y el estatuto del Colegio.

Establecer y promover el gjercicio de la profesion del historiador buscando asegurar
la igualdad de los derechos y deberes de sus colegiados.

Coadyuvar de manera decisiva en la busqueda de soluciones a los problemas
coyunturales y de caracter estructural de la nacion peruana desde la perspectiva del
historiador como agente al servicio de la sociedad.

Contribuir permanentemente a la formacion profesional de sus colegiados utilizando
para ello los recursos y la gestion institucional necesarias para el logro de dicho fin.
Garantizar el acatamiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias que
norman el ejercicio profesional del historiador.

Velar por los derechos del colegio y sus agremiados, exceptuando los asuntos
laborales reservados a la ley laboral y al ejercicio sindical.

2.- Desde la perspectiva profesional:
a.

Defender las atribuciones profesionales del historiador con respecto a las
actividades relacionadas al patrimonio cultural material e inmaterial, el paisaje
cultural, el ordenamiento territorial, la archivistica, la museologia, ensefianza de la
Historia y otros afines.

Contribuir en el disefio y monitoreo de politicas publicas desde la visién de los
procesos histéricos, para coadyuvar el papel del historiador frente a la sociedad en
las politicas del Estado. Su aplicacion se da en los campos de la resolucion de
conflictos sociales, educacién, la proteccion, conservacion, puesta en valor y la
divulgacion del patrimonio cultural, y afines.

Emitir opinion de parte y por solicitud de las instituciones pertinentes sobre asuntos
referidos a la defensa y la solucion de la problematica del patrimonio cultural de la
nacion, la historia nacional y regional.

Vigilar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Cédigo de Etica
profesional del historiador.

3.- Desde la perspectiva cultural y cientifica:

a.

b.
C.

Realizar cada dos (02) afios a nivel nacional y cada afio (01), a nivel departamental,
eventos de caracter cientifico que difundan el trabajo intelectual del historiador.
Desarrollar cada tres (03) afios la Convencion Nacional de Historiadores del Peru.
Generar vinculos de intercambio con entidades cientificas sociales del Peru y del
extranjero con respecto al campo de accién del quehacer historico.
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d.

Promover centros de documentacién a nivel nacional y departamental que sirvan de
repositorios para la consulta de sus colegiados y publico en general.

Articulo 6°.- De las funciones
Son funciones del Colegio Profesional de Historiadores del Peru:

io,, 10,
i & 11.

& 12,
13.
14.

15:

16.

1.
18.

19.

Propiciar la cooperacion y ayuda mutua entre sus miembros.

Promover la vinculacién entre los historiadores de todas las regiones e instituciones
similares del estado y extranjero. '
Organizar, propiciar y celebrar convenios con instituciones nacionales o extranjeras
para el cumplimento de sus fines institucionales.

Promover el intercambio de experiencias, vinculadas con la problematica y
conduccién de la gestion cultural, con las distintas dependencias del sector publico
y/o privado.

Organizar y participar en congresos, conferencias, encuentros, foros, exposiciones
y/o jornadas cientificas, que determinen la edicion y publicacién de revistas, libros,
investigaciones u otros, enmarcados en eventos de nivel local, departamental,
nacional e internacional relacionados con la disciplina y el desarrollo del pais
conforme con la Ley.

Organizar actividades de caracter formativo, profesional, cultural, asistencial y de
prevision.

Proponer recomendaciones a las instituciones nacionales e internacionales
vinculados con la Historia, patrimonio cultural, museos, archivos, etc.

Asesorar desde la Historiografia, propuestas de circuitos turisticos y culturales
departamentales y nacionales.

Impulsar la conservacion de archivos, museos, bibliotecas, hemerotecas o demas
repositorios culturales publicos y privados, a nivel departamental y municipal.
Establecer relaciones con otros colegios profesionales y entidades afines del pais o
del extranjero.

Participar, monitorear y dar opinion técnica en proyectos de investigacion
multidisciplinario.

Participar y brindar opinién técnico-histérica que corresponda en las intervenciones
orientadas a la conservacion, proteccion, restauracion y puesta en valor de bienes
muebles o inmuebles integrantes del patrimonio cultural de la nacion.

Participar en la opinién técnica sobre la evaluacion de las construcciones,
intervenciones, conservacion, acondicionamiento y/o restauraciones autorizadas en
los centros historicos urbanos, paisaje cultural, sitios histéricos, santuarios
histéricos, complejos y/o parques arqueolégicos a nivel nacional.

Intervenir en la valoracién y puesta en valor histérico de los poblados con legado
historico existentes a lo largo de la republica del Peru.

Ejercer el derecho de iniciativa legislativa respecto de los vacios o defectos de la
legislacion.

Fomentar el desarrollo de las investigaciones multidisciplinarias, de los que se
obtengan resultados para los aportes histéricos del pais y permitan la difusion de
conocimiento a la sociedad mediante su publicacion.

Promover y gestionar la apertura de becas nacionales e internacionales como parte
del crecimiento profesional de sus colegiados.

Fomentar y participar en la sensibilizacion de los diversos procesos historicos del
pais a los gobiernos locales, departamentales y el gobierno central, que coadyuven
en la aplicacion de diversos convenios y/o programas de concientizacién sobre la
identidad peruanay su legado historico.

Promover y gestionar el acceso gratuito de los historiadores a los parques
arqueoldgicos, santuarios histéricos, museos y otros de valor cultural existente a lo
largo de la republica del Peru.
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20. Gestionar y facilitar el acceso a los archivos
21. Participar de desfiles civicos u otros afines de caracter cultural.
22. Las demas que sefale su Estatuto y la ley.

Articulo 7°.- De las atribuciones.
Son atribuciones del Colegio de Historiadores del Peru:

1. Proponer e impulsar los contenidos curriculares de Historia en la ensefianza publica,
en toda su extension, nivel, grado y modalidad. '
Cautelar los derechos y el cumplimiento de los deberes de los colegiados en el
gjercicio de su profesion.

Difundir y aplicar las normas del Colegio Profesional de Historiadores del Peru.
Investigar, a solicitud de parte o de oficio, los actos contrarios a la Etica Profesional
de los colegiados, asi comola infraccion al Estatuto e imponer medidas disciplinarias
a los que resulten responsables.

Participar y pronunciarse en asuntos de interés local, departamental y nacional,
relacionados con la Historia y la cultura.

Absolver consultas sobre asuntos cientificos y/o sociales de su competencia.
Designar y acreditar los delegados que le corresponda ante los organismos del
Estado, gobiernos departamentales, gobiernos locales e instituciones.

Emitir el certificado que acredite al profesional como miembro activo.
Reconocimiento a aquellos historiadores y colegiados que con sus investigaciones
han fortalecido el conocimiento histérico y cultural del pais.

Capitulo 1
De los principios

Articulo 8°.- El propésito permanente del CPHP es promover la conciencia historica
(nacional, departamental, local y otros), representar, normar y defender el ejercicio

‘- profesional de los historiadores agremiados, asi como participar de manera

independiente o con otros colegios profesionales, en las politicas de desarrollo que

' 1 emprendan el gobierno nacional, regional o local.

Articulo 9°.- Consecuente con dicho propésito, el CPHP reconoce y norma sus
actividades con los principios siguientes:

Autonomia institucional.

Autogobierno y participacion de los historiadores en todos los niveles e instancias

de decision institucional.

Capacitacién permanente y superacion profesional.

Primacia de la persona humana y sus derechos.

Dignidad, tolerancia e igualdad entre sus integrantes.

Afirmacion de la paz, derecho a la vida y justicia social como valores centrales de la

sociedad.

Correspondencia ética entre medios y fines.

Desarrollar acciones de responsabilidad social.

Promover la solidaridad entre los historiadores.

0. Pluralismo democratico con libertad de informacion, opinién, expresion y difusion del
pensamiento mediante la palabra oral, escrita o imagen.

11. Reconoce el aporte interdisciplinario orientado al servicio de la sociedad.

12. Reconoce y respeta el ejercicio profesional del historiador en los diversos campos

laborales o especialidades de historia.
13. Procura la integracién de los historiadores a nivel nacional y del extranjero.
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14. Representativo frente a los intereses de los profesionales colegiados y a los
intereses de la colectividad, con el objeto de planificar, investigar, desarrollar,
promocionary difundir la historia nacional, departamental y local en beneficio de toda
la ciudadania.

Articulo 10°.- El Colegio Profesional de Historiadores del Per(, como consecuenciade
los principios que reconoce, no admite ninguna discriminacion entre sus miembros ni
desarrolla actividad proselitista que atente contra los derechos humanos y la cultura de
paz.

TiTULO I
DE LOS MIEMBROS

Capitulo |
Clases, requisitos y certificacion

Articulo 11°.- Los miembros del CPHP son activos y honorarios.

a. Son miembros activos del CPHP, aquellos profesionales que hayan obtenido el titulo
de licenciado en Historia, registrado conforme a la ley vigente de grados y titulos
para ejercer la profesion dentro del territorio del Estado peruano, ademas, deben

encontrarse debidamente inscritos en el CPHP.

b. Pueden ser miembros honorarios los historiadores nacionales o extranjeros que
ameriten el reconocimiento del CPHP, conforme al numeral 9 del articulo 15° del
presente estatuto.

Articulo 12°.- Requisitos para incorporarse al CPHP.

! Para ser miembro del Colegio Profesional de Historiadores del Perl se requiere haber
" obtenido titulo profesional de licenciado en Historia, otorgado por las universidades del

pais (Ley N°31393) y dar cumplimiento al presente estatuto del CPHP. Siel titulo ha sido

" dado por una universidad extranjera, este debe ser revalidado o reconocido conforme a

ley.

Articulo 13°.- Pérdida de la condicién de miembro activo.
Aquel miembro activo pierde su condicion por:

a. No presentarse en las elecciones, sin la justificacion debida.

b. No estar al dia en el pago de sus cuotas de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
del CPHP vy los reglamentos correspondientes.

c. Tener algun tipo de suspension temporal o sancion de la comision de ética.

Articulo 14°.- De los certificados.

Los certificados son los documentos emitidos por el CPHP para acreditar al profesional
como miembro activo. Son expedidos en formato uUnico a nivel nacional, cuya
numeracion es correlativa. Se otorga a solicitud del profesional, para acreditar que se
encuentra colegiado.

Capitulo Il
De los derechos y las obligaciones

Articulo 15°.- Derechos de los miembros.
Son derechos de los miembros activos del CPHP, de conformidad con los estatutos:
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1. Gozar de los derechos y beneficios enmarcados en el estatuto y reglamentos segun
corresponda en cada consejo departamental de historiadores, siempre y cuando
mantengan su calidad de colegiados activos y cumplir con las disposiciones
estatutarias. Los colegiados con mas de 25 afios de incorporacion activa podran
solicitar la dispensa de pago de sus cuotas ordinarias.

2. Se suspende la calidad de activo por adeudar mas de tres meses de las cuotas

ordinarias. ;

La calidad de activo otorga al historiador todos los beneficios creados o por crearse.

Gozar de trato horizontal y equitativo entre sus miembros.

Elegir y ser elegido, al igual que designar o ser designado para los diferentes cargos

de los érganos de gobierno, y ejercer su derecho al voto en las oportunidades y

casos previstos por los estatutos.

Usar las instalaciones y facilidades que brinde el CPHP a sus miembros.

Participar en las actividades/eventos y/o certdmenes que organice el Colegio y

recibir periédicamente informacién sobre la marcha del CPHP.

Denunciar y solicitar la intervencion del CPHP, asi como su defensa ante situaciones

que atenten contra el libre ejercicio de la profesion y en los casos que lo considere

necesario, haciendo presentacion del sustento y pruebas del caso.

Por decision de la asamblea nacional, se incorporara en calidad de miembros

honorarios a los historiadores nacionales o extranjeros que ameriten el

reconocimiento del CPHP, en atencion a sus méritos especiales o servicios
distinguidos. La designacién por asamblea se efectuara por mayoria simple. El
reglamento regulara esta eleccion

Articulo 16°.- Obligaciones de los Miembros
Son obligaciones de los miembros activos del CPHP, de conformidad con el Estatuto:

-

C

52 1. Cumplir los dispositivos del estatuto y reglamentos, los acuerdos de la asamblea y
£z los del consejo directivo nacional.

] 9, 2. Pagar las cuotas y aportes a los que se refiere el presente estatuto y reglamento,
2352 i3 asi como las contribuciones establecidas por la ley. Cada miembro integrante
S s o i{ 14 aportara una cuota mensual o anual establecida.
50D i< 7 3. Asistir y opinar en las asambleas cuando corresponda.
R ™ 2 4. Votar en las elecciones de renovacion de cargos directivos u otros de caracter
-5 0 i} estatuario.

: *S h 5. Aceptar y desempefar todos los cargos y comisiones que le confieren los
Y5 1D organismos dirigentes del CPHP, y los demas que establezcan las leyes, el presente

2 b estatuto y reglamento.

6. Velar por el prestigio de la profesion y porque esta se ejerza de acuerdo al Codigo
de Etica Profesional, asi como obrar en concordancia con los fines y objetivos del

CPHP.
7. Comunicar al CPHP la suspensién como miembro activo por motivo de viaje o por

interrupcién voluntaria en el ejercicio de la profesion.
8. Comunicar oportunamente a la secretaria general de la CPHP los cambios de su

domicilio o de su centro de trabajo.
9. El CPHP lleva un registro numerado donde se anota la trayectoria profesional e

institucional del colegiado. Los miembros estan obligados a proporcionar los datos

gue se les solicite.
10. Refrendar con su firma los documentos e informes que elaboran con motivo del

ejercicio profesional, consignando el nombre completo, mencién del titulo registrade
por la SUNEDU, y el nimero del registro del Colegio.

11. Denunciar los casos de violacién del Cadigo de ética y de las normas que rigen el
funcionamiento de la institucion.
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12. Respetar la autoridad, atribuciones y competencias de los directivos del Colegio,
guardandoles el trato que les corresponde.

Capitulo 1l
De la colegiacion

Articulo 17°.- “La colegiatura es voluntaria para el ejercicio de la profesion de
historiador” (Ley N° 31393). Para el ingreso al CPHP debe sujetarse a los articulos del
presente Estatuto que describe los requisitos para la colegiacién del licenciado en
Historia. La misma que responderd en un plazo de 07 dias Utiles, a la fecha de
presentacion de la solicitud y luego de recibir la aceptacion de lo solicitado.

Articulo 18°.- La denegacién a su admision sera por incumplimiento a normas legales
como la Ley del Colegio Profesional de Historiadores del Peru, N° 31393.

Articulo 19°.- En caso de estudios en el extranjero, estos deben ser revalidados o
reconocidos por las leyes de la universidad peruana y SUNEDU como equivalentes al
titulo de licenciado en Historia. Y son causales de desestimacion:

1. La no posesion de titulo de Licenciado en Historia, conforme al articulo 2 de la Ley
N° 31393, otorgado por una universidad peruana, o revalidado o reconocido como
tal en caso de tratarse de estudios en una universidad extranjera.

Encontrarse cumpliendo sancion disciplinaria del ejercicio profesional.

Cualquier otro requerimiento que suponga incumplimiento de normas legales y
ética.

SEN

Articulo 20°.- Los efectos de la aceptacion

“ La aceptacién de solicitud al CPHP producira la incorporacién con los derechos y
. obligaciones que se sefialan en el presente estatuto.

' Articulo 21°.- Pérdida de la condicion de colegiado.
~ La condicién de colegiado se pierde:

1. A peticion propia, solicitada por escrito al decano nacional o departamental, y conla
aprobacién de la comision nacional de disciplina, siempre que no se tenga
obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

2. Por sentencia judicial firme incompatible con el ejercicio de la profesion.

3. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas contempladas en el presente

estatuto, en los términos fijados en el mismo y en los acuerdos validamente
adoptados.

Articulo 22°.- Ejercicio de la profesion de historiador.

1. El gjercicio de la profesion de historiador se da en marco del perfil profesional del
egresado de cada universidad del pais con Escuela Profesional de Historia.

2. Enlainvestigacion histérica, contribucion a la historiografia, en la actividad docente,
contribucion a la comunidad educativa de todos los niveles y modalidades, ademas,
a la construccion de la ciudadania.

3. En la asesoria, consultoria, direccion y/o ejecucion de proyectos de investigacion,
evaluacion, planificacion, desarrollo y rescate del patrimonio histérico, porque en
ellos reposa la memoria histérica del pais, la cual servira para disefiar proyectos de
desarrollo sostenible, disefiar politicas publicas culturales en las regiones y distritos;
asimismo, generar con ello nuevas decisiones de politicas de desarrollo regional,
teniendo en conocimiento que el Perl es un pais fragmentado en diversos temas
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como en cultura e historia, formulacién, ejecuciéon y monitorec de proyectos socio
culturales

4. Emision de informestécnico-académicosy de factibilidad sobre el uso del patrimonio
histérico, patrimonio material e inmaterial, procesos histéricos; y los que soliciten los
organismos publicos y privados opiniones de peritos en la especialidad de historia.

5. Emisién y suscripcion de proyectos multidisciplinarios de investigacion historica,
evaluacién, desarrollo y promocién histérica o que involucren la defensa,
conservacion, acondicionamiento y administracion del patrimonio cultural.

8. Promocion de la preservacion y defensa del patrimonio histérico material e
inmaterial; certificary gestar planes de monitoreo histérico a peticién de Ministerio
de Cultura, teniendo en cuenta que la realidad patrimonial e histérica del Peru se
encuentra en todas las regiones; siendo fundamental su proteccién y preservacion.

7. Direccion, asesoria, coordinacién y monitoreo en archivos, museos histoéricos y
lugares de memoria.

Capitulo IV
Del registro

Articulo 23°.- Del registro de los colegiados.

El registro oficial de los miembros del colegio, se actualiza continuamente. Los
miembros estan obligados a proporcionar los datos que se les solicite con este
proposito, asi como informar sus cambios de domicilio.

Articulo 24.- De la juramentacion y certificacion.

Concluido el tramite y aprobado el expediente de colegiacion, se entrega los certificados
que sefiala el articulo 14° del presente estatuto. Del mismo modo, se programara la
fecha para que el decano tome el juramento correspondiente, en sesion publica y
entregandosele los distintivos de la orden Profesional.

Capitulo V
Del “Dia del Historiador”

Articulo 25°.- Dia del Historiador.

“Se reconoce el 12 de febrero de cada afio como el Dia del Historiador Peruano, en
homenaje al nacimiento del ilustre historiador peruano Jorge Basadre Grohmann™ (Ley
N° 31393).

Créese la condecoracion JORGE BASADRE GROHMANN, la cual debera darse a los
historiadores de la orden que, por su excepcional contribucién al desarrollo de la ciencia
histérica o su destacada labor, sea merecedor de tal distinciéon, conforme el reglamento
respectivo.

Capitulo VI
De los simbolos

Articulo 26°.- De la Insignia.

La insignia del Colegio Profesional de Historiadores del Perl consiste en simbolo
elaborado por concurso, con letras: COLEGIO PROFESIONAL DE HISTORIADORES
DEL PERU. Este simbolo estd debidamente patentado y registrado ante INDECOPI.

Articulo 27°.- Los directivos del Colegio Profesional de Historiadores del Peru usaran
la insignia en actos protocolares:

a. Consejo directivo nacional.

10
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b. Consejos departamentales.
c. Tribunales deontoldgicos.
d. Entoda ceremonia oficial.

Articulo 28°.- De la bandera.
La bandera del Colegio Profesional de Historiadores del Perd sera del color que se

establezca por concurso.

Articulo 29°.- Ninguna persona natural o juridica puede usar la razon social o los signos
distintivos del Colegio o algun otro que pueda parecérsele.

TiTuLO Il
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

Capitulo |
De los 6rganos directivos

Articulo 30°.- El CPHP tiene como 6rganos directivos a los siguientes:

Articulo 30.1. Organos de gobierno del CPHP:

a. Laasamblea nacional de historiadores del Peru
b. Las asambleas departamentales

c. Elconsejo directivo nacional

d. Los consejos directivos departamentales.

Articulo 30.2. Deontolégicos:
v @ Eltribunal nacional de ética;
> b. Los tribunales departamentales de ética.

(595 g 3N

1 11 Articulo 30.3. Electorales:
= a. Elcomité electoral nacional,
b. Los comités electorales departamental.

¥

‘5 Articulo 30.4. Consultivos
=t a. Elconsegjo consultivo nacional;

b. Elconsejo consultivo departamental

Articulo 30.5. De control
a. La comisién nacional revisora de cuentas y evaluacion de gestion;
b. La comisién departamental revisora de cuentas y evaluacién de gestion.

Articulo 30.6. Son institutos del CPHP:
a. Todos los institutos constituidos y aprobados por la asamblea nacional.

Capitulo I
De la asamblea nacional de historiadores

Articulo 31°.- La asamblea nacional de historiadores colegiados representa a todos los
integrantes de la misma, y ejerce la potestad normativa, las competencias que le sean
atribuidas por las leyes nacionales, del estatuto y por disposiciones que apruebe la

propia asamblea nacional.

Articulo 32°.- La asamblea nacional de historiadores es convocada por el decano
nacional de forma ordinaria y en forma extraordinaria por propuesta y acuerdo del
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consejo directivo nacional, o cuando lo sclicite un tercio de los colegiados a nivel
nacional.

Articulo 33°.- La asamblea nacional de colegiados se reunira por lo menos tres veces
al afio para aprobar el presupuesto anual y dar cuenta de la gestién o cuando lo solicite

el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 34°.- La asamblea nacional de historiadores sera presidida por un presidente,
en este caso el decano y una comision permanente. El reglamento regulara su
composicién debiendo tener un presidente, secretario y dos colegiados los cuales son

elegidos anualmente.

Articulo 35°.- Corresponde a la asamblea nacional de historiadores del Peru:

1. Instalar y recibir el juramento de los integrantes del consejo directivo nacional e
integrantes del comité electoral nacional, asi como otros establecido en el presente
estatuto, que haya sido proclamado por el érgano electoral o instancia competente.

2. Aprobar el plan de trabajo del consejo directivo nacional para el periodo
correspondiente.

3. Ratificar el presupuesto anual del consejo directivo nacional
Elegir el comité electoral nacional y ratificar los comités electorales departamentales.

5. Elegir el comité revisor de cuentas del colegio profesional de historiadores del Peru.

6. Autorizar el balance y cuenta anual del CPHP que deberan ser sometidos a
suconsideracion por el consejo directivo nacional.

7. Instalar y recibir el juramento de los integrantes del consejo directivo nacional que
hayan sido proclamados por el comité electoral nacional.

A,
Sty g

Nes

ac
/
/
/
Geion

-g {’ i ;\i 1 8. Decidir cualquier controversia sobre la inscripcion de los colegiados en el padron
BNy Tred = S
NN i = 9. Aprobar, modificar y/o ratificar los reglamentos aprobados por el consejo directivo
i ich 4 nacional y los consejos directivos departamentales.
80 > 10. Decidir sobre los bienes propios de la CPHP, asi como la aprobacion de
58 x cualquierdonacion a titulo gratuito al colegio profesional.
G O ER 11. Aprobar la memoria anual elaborada por el consejo directivo nacional
£ T; e 12. Censurar o dar la confianza al decano y/o consejo directivo nacional de acuerdo al
05 presente estatuto
3 ;j 13. Pronunciarse por cualquier otro asunto que le competa de conformidad con el
0 presente estatuto.

14. Otros que establezca el interés general y el presente estatuto
Articulo 36°.- La asamblea general de historiadores es la suprema autoridad.

1. La preside el decano e integran los colegiados habiles. A falta del decano, lo preside
un integrante de la comision permanente elegida anualmente.

2. Las asambleas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias

3. En la peticion para convocatoria a asamblea general extraordinaria sera
imprescindible que se indique el objeto de |a sesion (agenda) y en ella se podra tratar

la materia de esta.
4. La convocatoria a asamblea general se hara publicando el aviso una semana antes,

en la pagina web oficial del colegio profesional; asimismo, sera replicado en los
correos electronicos, estas reuniones podran ser virtuales o presenciales.
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Capitulo lll
Del consejo directivo nacional

Articulo 37°.- El consejo directivo nacional es el érgano directivo de mayor jerarquia,
con jurisdiccion en todo el pais y con sede en Lima.

Articulo 38°.- El consejo directivo nacional esta conformado por diez (10) miembros:

1. Decano nacional, quien lo preside.

2. Vicedecano nacional

3. Secretario nacional

4. Tesorero nacional

5. Director nacional de investigacion, actividades cientificas y culturales

6. Director nacional de relaciones publicas y defensa profesional

7. Director nacional de bienestar social

8. Director nacional de coordinacién con consejos departamentales

9. Director nacional de biblioteca y archivo

10. Director nacional de servicios gremiales

os miembros del consejo directivo nacional indicados en 1, 2,3, 4,5, 6,7,8, 9y 10
ran elegidos formando una lista, por votacién universal, obligatoria, directa y secreta,

el dia en que se realizan las elecciones generales del CPHP.

Articulo 39°.- Conjuntamente con los miembros titulares del consejo directivo nacional
se elegira a dos (02) suplentes, quienes cubriran las ausencias temporales o vacancia
en los cargos de los titulares.

Articulo 40°.- Participacién de los consejos departamentales.
El consejo directivo nacional funcionaréd ampliado en sesiones extraordinarias, con la
incorporacién de los decanos de los consejos departamentales, convocadas para tratar
asuntos relativos a sus respectivos consejos departamentales.

Articulo 41°.- Requisitos para ser decano o vicedecano.

1. Ser peruano.

2. Tenerdiez (10) afios consecutivos de ejercicio profesional y ser miembro activo habil
del colegio profesional.

3. No haber recibido sanciones emanadas de los respectivos érganos de gobierno del
colegio.

4. No haber sido inhabilitado por sentencia judicial firme incompatible con el gjercicio
de la profesion.

5. No adolecer de enfermedad mental o fisica permanente que le impida ejercer el
cargo con la diligencia necesaria.

6. No podréan pertenecer simultaneamente al consejo directivo nacional los conyuges

y los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad.

No desempefiar cargo directivo gremial nacional y de alcance departamental.

8. No se puede ser candidato al consejo directivo nacional y simultaneamente a
cualquier cargo a consejo departamental o asamblea nacional.

=~

Articulo 42°.- Requisitos para cargos y suplencias del consejo directivo nacional. Para
todos los demas cargos del consejo directivo nacional y los miembros suplentes, se
requiere ser miembro activo del CPHP y tener tres (03) afios como minimo en el gjercicio
de la profesion.

13

Comisién organizadora del Colegio Profesional de Historiadores del Peni



/>

0
N
;\i\
AN

semsmnme

I~
‘O
-~
O
g |

Articulo 43°.- El consejo directivo nacional es elegido por un periodo de dos (02) afios
y podra delegar funciones a su decano.

1.

El decano nacional podrd nombrar y separar libremente a los mismos, con
aprobacion de asamblea general de colegiados. El reglamento regulara su
funcionamiento.

El consejo directivo nacional cesara tras la celebracién y eleccion de un nuevo
consejo directivo nacional, o en caso de pérdida de confianza por la asamblea
nacional de colegiados, renuncia, falta o incapacidad por parte del decano nacional.
El consejo directivo nacional cesante continuara en sus funciones hasta la toma de
posesién del nuevo consejo directivo nacional.

Articulo 44°.- E| quorum es de mayoria simple del consejo directivo nacional y todo
acuerdo se registra en el libro de actas de dicho consejo.

~ oo

Articulo 45°.- E| decano y su consejo directivo nacional es elegido por todos los
colegiados habiles por un periodo de dos (02) afios, el cual no podra ser reelegido en
ningun cargo para el siguiente periodo inmediato.

El decano nacional podra delegar temporaimente su cargo al vicedecano, de
acuerdo con el reglamento respectivo y estatuto.

El reglamento especifica lo aplicable a la cuestiéon de confianza y censura sobre su
plan a todo el consejo directivo nacional.

El consejo directivo nacional es presidido por el decano.

Para ser elegido decano nacional o departamental debe tener titulo profesional de
licenciado en Historia y estar colegiado. Se requiere diez (10) afios de experiencia
profesional, conforme sefiala el articulo 41 del presente estatuto.

A3 i
i~ ' Articulo 46°.- Atribuciones del consejo directivo nacional
1

Dirigir la vida institucional de acuerdo con los fines sefialados en este estatuto.
Emitir los informes que soliciten al colegio profesional los poderes constituidos del
Estado peruano.

Designar a los delegados segun corresponda.

Aprobar o rechazar las solicitudes de inscritos que no cumplan los requisitos de ley
y del estatuto.

Sesionar cuando menos una vez al mes.

Concurrir a las ceremonias publicas a las que fuera invitado el colegio profesional.
Designar y remover a los miembros de las comisiones consultivas y ejecutivas,
segun corresponda.

Tomar decisiones sobre los bienes del colegio, aceptar donaciones y en general
celebrar toda clase de actos y contratos necesarios correspondientes para el
cumplimento de los fines institucionales.

Todas las demas atribuciones que le confieran el estatuto y asamblea general de
Historiadores y las que no estén expresamente reservadas a la asamblea general.

Articulo 47°.- Son funciones del consejo directivo nacional:

1.

~

2.

Representar al Colegio Profesional de Historiadores del Peru.

Planificar, organizar, dirigir, controlar &l fuRcioRamients y la vida institucional
conforme la Constitucién Politica, la Ley de su creacion, leyes, el estatuto y
reglamentos.

Formular y establecer las normas que regiran el desarrollo de las actividades

cientificas y culturales de la Institucion.
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4. Asesorar en el disefio curricular que se orienten a la adecuada formacién ciudadana
y profesional en concordancia con las necesidades del desarrollo nacional y regicnal.

5. Emitir opinién técnica sobre asuntos de interés nacional que tenga relacion con la
ciencia histérica, proponiendo las medidas que estime conveniente.

6. Absolver y resolver las consultas que le sean formuladas por los consejos
descentralizados sobre aspectos profesionales.

7. Aprobar el Reglamento Interno y los que presente los consejos directivos
departamentales.

8. Desarrollar acciones de coordinacién permanente con los consejos directivos
departamentales, otros colegios profesionales y organismos nacionales e
internacionales.

9. Organizar y llevar el registro de los colegiados.

10. Cautelar el ejercicio profesional de los colegiados, conforme a la ley, el Codigo Civil
y penal, mediante acciones pertinentes ante las autoridades competentes sobre
cualquier ejercicio contrario a la profesion de historiador.

11. Pronunciarse y resolver en Ultima instancia, en los casos que no precise el Estatuto
de la Instituciéon.

12. Aplicar las sanciones que sean de su competencia.

13. Administrar los bienes y rentas del Colegio Profesional de Historiadores del Peru.

14. Preocuparse por el bienestar social de los colegiados.

15. Las demas que sean establecidos por la asamblea nacional de historiadores del
Peru y el presente estatuto.

i

w4

™
N
N

Articulo 48°.- Sesién ordinaria del consejo directivo nacional.

El consejo directivo nacional se reunira en sesién ordinaria, por lo menos, una vez al
mes y, en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el decano o cuando lo requieran
mas de la mitad de los integrantes.

“1. La renuncia aceptada por la asamblea nacional. La renuncia sera presentada al
Decano, quien convocara a reunién a la asamblea nacional extraordinaria dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la renuncia. A falta de
decano o renuncia simultédnea del vicedecano, lo hara ante el miembro del consejo
directivo nacional que le corresponda asumir interinamente el decanato, en ausencia
de ellos ante el presidente del consejo de decanos

Comision organizadora del
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2. Separacion del cargo por la asamblea nacional.

3. Incapacidad para el desempefio del cargo debidamente comprobada ante la
asamblea nacional.

4. Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o seis (06) alternadas.

5. Sufrir condena por delito doloso o por sentencia judicial firme incompatible con el

ejercicio de la profesion.

Articulo 50°.- Asistencia obligatoria.
Los miembros del consejo directivo nacional tienen la obligacion de asistir a las sesiones

del consejo.

Del Decano Nacional
Articulo 51°.- Son atribuciones del decano:
1. Representar y dirigir al colegio profesional de historiadores en todo acto

administrativo y oficial.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento y la vida institucional
conforme a la Ley de su creacion, su estatuto, reglamentos y Constitucién Politica
del Estado peruano, conforme a planes y programas aprobados.

Convocar y dirigir las sesiones del consejo directivo nacional.

Dar cuenta a la asamblea nacional de su labor.

Concurrir al local del colegio profesional para atender el despacho, asi como vigilar
el buen desenvolvimiento de las actividades.

Autorizar los gastos mensuales con cargo a las partidas globales y gasto
extraordinario del presupuesto del colegio profesional, cuyo monto sera fijado
mensualmente en el consejo directivo nacional.

Suscribir los documentos o escrituras que el colegio otorgue conforme en este
estatuto.

Del Vicedecano Nacional
Articulo 52°.- Son atribuciones del vicedecano:

Reemplazar al decano en casos de impedimento, licencia, censura o muerte.
Coordinar la labor del consejo directivo nacional.

Cooperar estrechamente con el decano

Presidir las comisiones ejecutivas y reglamentarias establecidas por el Colegio
Profesional a nivel nacional.

Colaborar eficaz y permanentemente con el decanato y con los deméas miembros del
consejo en el cumplimiento de sus obligaciones

Cumplir otras funciones que le asigne el decano.

Del Secretario Nacional

Articulo 53°.- Son atribuciones del Secretario Nacional:
1.

Organizar, llevar el registro, actualizar y publicar la base de datos de los
Historiadores del Perl de acuerdo a ley y el presente estatuto.

Elaborar las agendas, en coordinacion con el decano y llevar el libro de actas de las
sesiones del consejo directivo nacional y asamblea general de colegiados.

Atender la correspondencia y llevar el archivo de la documentacion administrativa.
Elaborar el anteproyecto de la memoria anual del colegio profesional.

Supervisar lamarcha administrativa de la institucion, en coordinaciéon con el decano.
Otorgar las identificaciones y certificaciones de miembros de la orden que se
soliciten y expedir las providencias, refrendar titulos y otras constancias que
dispongan el decano o consejo nacional.

Firmar conjuntamente con el decano los documentos pertinentes.

Del Tesorero Nacional
Articulo 54°.- Son atribuciones del tesorero nacional:

1.

2.
3.
4

© ~

Proponer y modificar el reglamento interno y los que presente los consejos directivos
departamentales del pais.

Organizar y dirigir el régimen econémico del colegio.

Recaudar y administrar los fondos del colegio.

Formular y ejecutar el presupuesto anual del colegio, conjuntamente con el consejo
nacional.

Llevar al dia el libro de caja e inventario general valorado institucional y de las demas
obligaciones que establezca la SUNAT del patrimonio institucional.

Informar los aportes mensuales, semestrales y anuales de los colegiados. Elevar al
consejo directivo nacional un informe mensual sobre el estado de las cuentas del
colegio profesional.

Realizar los actos de gestion econdémica y logistica del Colegio.

Dirigir los procesos relacionados con la adquisicién de bienes, servicios y baja de
bienes del Colegio.
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9. Vigilar la contabilidad de la institucion e informar sobre los ingresos y egresos
economicos del Colegio.

10. Firmar con el decano los documentos que representen obligaciones econdémicas y
financieras a cargo del Colegio, una vez aprobadas por el consejo directivo nacional.

11. Preparar el balance anual de cada ejercicio presupuestal y someterlos a la
aprobacion del consejo directivo nacional.

12. Facilitar la informacion contable al consejo directivo nacional y demas instancias del
colegio profesional.

13. Cumplir otras funciones que le asigne el decano y el estatuto.

Del director de investigacion, actividades cientificas y culturales

Articulo 55°.- Son atribuciones del director de actividades culturales:

1. Formular y establecer las normas que regirén el desarrollo de las actividades
culturales de la Institucion.

2. Promover el perfeccionamiento de sus miembros, organizando eventos cientificos,
técnicos y culturales.

3. Proponer al sistema educativo del pais, disefios curriculares que se orienten a la
adecuada formacién ciudadana y profesional en concordancia con las necesidades
del desarrollo nacional.

Promover alianzas y convenios estratégicos de proyectos y pasantias de
investigacion dentro del pais como del extranjero.

5. Designar el comité cientifico responsable de la edicién e indexacion de la Revista
del Colegio de Historiadores y de toda publicacion de manera fisica y virtual.

6. Promover la investigacion en apoyo del desarrollo histérico como ciencia

7. Organizar y dirigir un instituto de altos estudios histéricos.

8. Promover y propiciar becas para estudio de perfeccionamiento, maestrias,
doctorados y posgrado para los miembros de la orden

A T

G959/

= w 9. Promover la practica investigativa a través de concursos, invitaciones especificas y
€25 5 _otros
.';_:fs s Q S 10. Mantener actualizados el archivo de investigaciones y ordenar un banco de
c.23 1 proyectos.
C : 1 = 11. Promover la participacién de historiadores en el CONCYTEC.
;ﬁ c"_ 4 12. Otras que establezca el presente estatuto.
) L
OB : 2 Del director de relaciones publicas y defensa profesional
S L Articulo 56°.- La direccién de relaciones publicas y defensa profesional tiene por objeto

~
S

la defensa de los colegiados en cuanto se atente o afecte su ejercicio de la profesion.
Son atribuciones del director de relaciones publicas y defensa profesional:

1. Desarrollar acciones de coordinaciéon permanente con otros Colegios Profesionales
y organismos nacionales e internacionales.

2. Tener a su cargo la presentacién del programa de actividades sociales en
coordinacion con los demas directores del consejo directivo nacional.

3. Divulgar en los sectores publico y privado, de preferencia en las universidades, los
avances de la ciencia histérica.

4. Crear y administrar las redes sociales oficiales y la pagina web, con asertividad e
inmediatez.

5. Determinar sobre las consultas formuladas por los consejos departamentales sobre
aspectos profesionales.

6. Cautelar el gjercicio profesional de los colegiados, conforme a la ley, el cddigo civil
y penal, mediante acciones pertinentes ante las autoridades competentes sobre
cualquier ejercicio contrario o que atente a la profesion de historiador.
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Promover la participacién del colegio en espacios de concertacién de politicas
pUblicas y en toma de decisiones en temas relacionados a los fines del colegio.
Coordinar, cooperar, promover convenios con gobiernos regionales y gobiernos
locales en lo concerniente al ejercicio profesional.

Promover y vigilar el cumplimiento de normas dentro de la gestién publica y politicas
publicas conforme a leyes.

10. Integrar la comisién nacional de defensa profesional.

Del director de bienestar social
Articulo 57°.- Son atribuciones del director de bienestar social:

Fomentar el espiritu de solidaridad y superacion profesional del historiador.
Organizar la seguridad social de los miembros activos.

Realizar un mapeo constante de los agremiados, con el fin de tener conocimiento
sobre sus condiciones de salud y familiar que requieran ayuda econémica y legal.
Generar convenios con instituciones a fin de brindar ayuda oportuna de acuerdo con
las necesidades de los colegiados.

Corresponde al director de bienestar social dirigir los organismos de defensa gremial
y presidir la comisién ejecutiva de asistencia social.

Promover programas de asistencia del historiador en los casos de enfermedad,
accidentes, ancianidad, invalidez y muerte de acuerdo a las capacidades
econdémicas

Propiciar los lazos de amistad y solidaridad entre los miembros del colegio

Impulsar actividades recreativas y deportivas dentro de la competencia del colegio
profesional

Las demas atribuciones que sefiale el presente estatuto y normas del colegio
profesional.

Del director de coordinacion con los consejos departamentales
Articulo 58°.- Son atribuciones del director de coordinacién con los consejos

departamentales:

1. Aprobar el reglamento interno y los que presenten los consgjos directivos
departamentales.

2. Realizar acciones de coordinacién permanente con los consejos directivos
departamentales, decanos del consejo directivo departamentales, asi como el
decano y directores del consejo directivo nacional.

3. Cumplir con las demas funciones especializadas que se le asigne.

Del director de biblioteca y archivo
Articulo 59°.- Son atribuciones del director de biblioteca y archivo

1.

2.
3.

Organizar e implementar una biblioteca fisica y virtual para los colegiados en
general.

Generar la creacion de un archivo fisico y digital.

Mantener una biblioteca especializada y difundir las publicaciones oficiales de
interés para los colegiados.

Gestionar las facilidades para el acceso de historiadores a los archivos con fines de
investigacion.

Coordinar, establecer convenios y realizar accienes de cooperacion con la Biblioteca
Nacional y bibliotecas departamentales.

Coordinar, establecer convenios y realizar acciones de cooperacién con el Archivo
General de la Nacion y los archivos departamentales.

18

Comision organizadora del Colegio Profesional dé Histonadores del Pefi



deres
Ideron

{wtéb

-

i

S0 C-:; "

Perd

del

Comision organizadora del

Colegio Profesional de Histor

Del director de servicio gremial

Articulo 60°.- Servicio gremial.

El servicio gremial es el organismo del consejo directivo nacional encargado de amparar
el ejercicio gremial del CPHP. Para el ejercicio de sus funciones, podra apoyarse en

comisiones.

Articulo 61°.- Son funciones del Director de Servicio Gremial:

Presidir la comisién nacional de defensa profesional.
Estudiar sistematicamente las condiciones del gjercicio profesional tanto liberal

como en relacion de dependencia;

Analizar los problemas que confronta la profesién del historiador;

Proyectar una polttica institucional para la defensa profesional;

Coordinar acciones conjuntas con el director de relaciones publicas y defensa

profesional.

ko M=

Articulo 62°.- Miembros de la comision nacional o departamental de defensa
profesional.

El consejo nacional o departamental, segun corresponda, constituye una comision de
defensa profesional, integrada por cinco (05) miembros:

a) Director de servicio gremial, quien lo preside,

b) Director de relaciones publicas y defensa profesional, y

c) Tres (03) miembros elegidos por el consejo nacional, o departamental en su
jurisdiccion.

TiTULO IV
CONSEJOS DEPARTAMENTALES

Capitulo |
De la constitucion de los consejos departamentales

- Articulo 63°.- Organizacion de los colegiados.

Los colegiados con ejercicio profesional se organizan en consejos departamentales,
constituyendo el Colegio Profesional de Historiadores del Perl del departamento o

region de su jurisdiccion.

Articulo 64°.- Consejos departamentales.

Quedan constituidos los consejos departamentales de las siguientes regiones:
Arequipa, Cusco, Lima, La Libertad, Piura, Ayacucho y Tacna con los requisitos
establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 65°. - De la constitucion de nuevos consejos departamentales.

La constitucion de una nueva sede o consejo departamental se aprueba en la asamblea
Racional de historiadores, conforme a solicitud de parte y requisitos para ser miembro
del CPHP establecidos en el presente estatuto y otros que acuerde la Asamblea.

Capitulo Il
De las asambleas departamentales

Articulo 66°.- Las asambleas departamentales de historiadores

1. Las asambleas departamentales ordinarias y extraordinarias son los maximos
érganos deliberativos y estan conformados por todos los colegiados registrados en
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las regiones o departamentos de acuerdo con el estatuto. Siendo el decano
departamental quien ejercera la presidencia.

2. Los consejos departamentales convocaran a una asamblea departamental ordinaria
por lo menos tres veces al afio.

3. Los acuerdos de las asambleas departamentales son de cumplimiento obligatorio.

4. El reglamento establece las atribuciones.

Articulo 67°.- Asamblea departamental ordinaria:

1. Aprobar y modificar el reglamento departamental que debera presentar el consejo
directivo departamental.

La memoria y balance anual econémico de la gestion saliente.

El plan de trabajo y presupuesto para los tres afios de gestion del consejo
departamental, cuando corresponda

Designar a los integrantes de comité electoral departamental

Aquellos asuntos de competencia del consejo departamental que no hayan sido
resueltos en el nivel competente.

Los acuerdos se tomaran con la aprobacion de la mayoria simple.

Otros que establezca este estatuto o los reglamentos departamentales.

rticulo 68°.- Asamblea departamental extraordinaria.

Sera convocada por decision del consejo departamental o a solicitud del 20% de total
de miembros habilitados, previa presentacion de una agenda que sera elevada al
consejo departamental para realizar la respetiva convocatoria.

Capitulo 11l
Consejos departamentales

Articulo 69°.- Consejo directivo departamental.
Los consejos directivos departamentales son o6rganos autéonomos del Colegio de
Historiadores del Peru, en la jurisdiccién que establece el presente Estatuto.

Articulo 70°.- El consejo directivo departamental, como odrgano administrativo,
representativo y directivo, esta compuesto, por lo menos con:

Decano departamental, quien lo preside.

Vicedecano departamental

Secretario departamental.

Tesorero departamental.

Director departamental de investigacion, actividades cientificas y culturales
Director departamental de relaciones publicas y defensa profesional
Director departamental de bienestar social

Director departamental de biblioteca y archivo

Director departamental de servicios gremiales

VCoONOIORWN =

Articulo 71°.- Los miembros del consejo directivo departamental seran elegidos
formando una lista, por votacién universal, obligatoria directa, personal y secreta, el dia
en que se realizan las elecciones generales del CPHP, siendo su periodo de mandato
dedos (02) afos.

Articulo 72°.- Requisitos para ser miembros del consejo directivo departamental

1. Ser peruano y colegiado en la jurisdiccién departamental.
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Para ser decano o vicedecano departamental se requiere tener diez (10) afos
consecutivos de ejercicio profesional y ser miembro activo habil del colegio
profesional.

Para todos los demas cargos del consejo directivo departamental y los miembros
suplentes, se requiere ser miembro activo del CPHP y tener dos (02) afios como
minimo en el gjercicio de la profesion.

No haber recibido sanciones emanadas de los respectivos drganos de gobierno del
colegio.

No haber sido inhabilitado por sentencia judicial firme incompatible con el ejercicio
de la profesion.

No adolecer de enfermedad mental o fisica permanente que le impida ejercer el
cargo con la diligencia necesaria.

No podran pertenecer simultaneamente al consejo directivo departamental los
conyuges y los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad.

No desempefiar cargo directivo gremial nacional y de alcance departamental.

No se puede ser candidato al consejo directivo departamental y simultaneamente a
cualquier cargo a consejo directivo nacional, asamblea nacional o asamblea
departamental.

rticulo 73°.- Del reglamento.

El respectivo reglamento departamental, aprobado por la asamblea departamental
y ratificado por la asamblea nacional, sefiala las funciones y responsabilidades de
los cargos directivos, acorde al presente estatuto.

Tanto los cargos nacionales o departamentales seran ad honoren sin perjuicio del
derecho a los reembolsos de los gastos que implique el cumplimiento de su cargo,
por encargo de comisiones, aprobado por el consejo directivo departamental y dado
en cuenta para ser ratificado por la asamblea. Ningun miembro podré ocupar cargo
rentado en el colegio. El reembolso estara reglamentado por el consejo directivo.

‘= ! Articulo 74°.- Vacancia
" Son causales de vacancia:

Muerte.

Renuncia, debidamente justificada.

Sancién disciplinaria.

Inasistencia reiterada mayor del 30% a las sesiones del consejo departamental.
Incumplimiento reiterado de funciones e irresponsabilidades.

Pérdida de la habilitacion profesional.

Destitucion segun el estatuto.

, TiTULO V
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y COMISIONES

Capitulo |
Del consejo de decanos

Articulo 75°.- Consejo de decanos.

El consejo de decanos estara integrado por los cinco (05) ultimos exdecanos de la
Institucién, quienes tendran caracter de titulares. Serdn miembros suplentes de este
consejo los exdecanos que hayan ocupado el cargo en orden de inmediata anterioridad
a las que ocupen la representacion titular. Preside este consejo el mas antiguo de los
titulares. Para cumplir con sus fines el Consejo de decanos contara con el apoyo de la
administraciéon del CPHP.
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Articulo 76°.- Funciones del consejo de decanos.

El consejo de decanos tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al consejo directivo nacional cuando lo solicite y proponer las sugerencias
que considere convenientes.

2. Resolver en segunda y ultima instancia sobre apelaciones de los colegiados por

asuntos de medida disciplinaria impuesta por el consejo directivo nacional y reunirse

\ en primera instancia para convocary resolver en los procesos de los miembros del

consejo directivo nacional.

3. Asumirtransitoriamente la conducciéon del CPHP en el caso de vacancia de latotalidad
de los miembros del consejo directivo nacional y convocar de inmediato a
elecciones.

4. Establecer el vinculo permanente de la institucién con la universidad peruana.

s

Capitulo Il
De las comisiones

Articulo 77°.- Establecimiento de Comisiones.

El consejo directivo nacional establecera las comisiones que considere necesarias para
el cumplimiento de sus obligaciones y fines y el normal funcionamiento del Colegio,
quedando ampliamente facultado para establecer el numero, composicion,

@ fa caracteristicas, organizacion interna y demas particularidades de cada comision.
3 : D Articulo 78°.- Requisitos para integrar una comision.
82 \ Para integrar cualquier Comisién se requiere ser miembro activo del CPHP. A solicitud
g2 \,% i . delas Comisiones podra incorporarse a estas, personas ajenas a la institucion en calidad
8 Q = de asesores.

: = 1 Articulo 79°.- Comisiones ad honorem.

- “ Todas las comisiones del CPHP seran ad-honorem, salvo que la legislacion o,
excepcionalmente, y con expresién de causa, el consejo directivo nacional o
, departamental en su jurisdiccion, autorice lo contrario, conforme al numeral 2 del articulo
7 73 del presente estatuto.

Articulo 80°.- Informes de las comisiones.

Las comisiones podran solicitar asamblea extraordinaria para dar a conocer sus
trabajos. Enese caso, el consejo directivo nacional o departamental la convocaradentro
de los quince (15) dias de recibido el pedido.

Capitulo 1l
De la comision revisora de cuentas

Articulo 81°.- La comision revisora de cuentas es la encargada de las funciones de
control administrativo y econémico y esta integrada por tres (03) miembros elegidos por
la asamblea nacional por un periodo de dos (02) afios. La comisién departamental
Revisora de cuentas es elegida por la asamblea departamental.

Articulo 82°.- La comision revisora de cuentas en la sesién de instalacién designara un
(01) presidente, un (01) secretario y un (01) vocal.

Articulo 83°.- La comision revisora de cuentas sesionara obligatoriamente cada tres
(03) meses o cuando lo soliciten dos (02) de sus miembros. Semestraimente revisara
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los libros de contabilidad, los comprobantes de ingresos y egresos, las cuentas
bancarias y de ahorros, asi como el inventario de bienes.

Articulo 84°.- Son atribuciones de la comision revisora de cuentas:

\ 1. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de la ley, estatutos y
reglamentos del CPHP, asi como de los acuerdos de las asambleas ordinaria y
extraordinaria, defendiendo los derechos del historiador y cautelando su patrimonio.
2. Controlar la correcta ejecucién del presupuesto anual del CPHP, exigiendo que las
rendiciones de cuentas se encuentren debidamente documentadas y justificadas.
3. Fiscalizar y controlar las actividades del comité directivo nacional del CPHP.
4. Velar por la veracidad de los estados financieros formulados por el Consejo Directivo

2

N

N

© .

ﬁ\ Nacional del CPHP.

\ 5. Realizar auditorias y solicitar examenes especiales en los casos en que se detecten

irregularidades en la presentacion de los estados financieros o ejecucion de los
presupuestos anuales.
6. Observar cualquier acuerdo o resolucién del consejo directivo nacional del CPHP

cuando no se ajusten a la ley, Estatutos, reglamentos y/o acuerdos de la asamblea
nacional.

7. Informara la asamblea nacional sobre el manejo econdémicoy las finanzas del CPHP.

Articulo 85°.- La comision revisora de cuentas es solidariamente responsable con el
consejo directivo nacional, asi con los consejos directivos departamentales respectivos,
por las resoluciones y acuerdos de este que no hubiesen sido observados.

) \\ S b Capitulo IV
'llL \

\;.A ) El consejo consultivo
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‘ Articulo 86°.- El consejo consultivo nacional y departamental

£

c @ :

= s “i=  Es el 6rgano de asesorfa. Estan conformados por miembros honorarios, exdecanos,

E o 5% personas naturales o extranjeras que por méritos especiales o por actos que promueven

S ::, 2 la gratitud de CPHP son merecedores de tal distincion. La incorporacion se decide en
< i, asamblea nacional y asamblea departamental para las jurisdicciones correspondientes.
o : Se requiere del voto aprobatorio de no menor de dos tercios de los participantes en

asamblea de historiadores. Se reune por convocatoria del decano.

TITULOVI _
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y EL CODIGO DE ETICA

Capitulo | |
Del Tribunal de Etica

Articulo 87°.- Tribunal nacional de ética y tribunal departamental de ética.

El tribunal de ética del CPHP regula, ordena y promueve el correcto ejercicio profesional
de los agremiados dentro del marco de la ley y las normas éticas y deontolégicas. La
conducta profesional del historiador agremiado y su comportamiento deben ser acordes
con los objetivos y fines del Colegio.

Constituyen los organismos deontolégicos y sancionadores del CPHP:
a. Eltribunal nacional de ética (TNE);
b. Los tribunales departamentales de ética (TDE).
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El primer tribunal electo elabora el codigo de ética, donde se determina las infracciones
a la ética profesional y los procedimientos sobre las faltas y sanciones, de acuerdo al
presente estatuto.

Articulo 88°.- Designacién e integrantes del tribunal de ética.

El tribunal esta constituido por tres (03) miembros y dos (02) suplentes elegidos entre
los miembros nombrados mas antiguos o con més afios de experiencia profesional de
la orden que gocen de reconocida honorabilidad, con un minimo de cinco (05) afios de
colegiado, los que seréan designados por la asamblea nacional y la asamblea
departamental, segun corresponda.

Articulo 89°.- Requisitos para integrar el tribunal de ética.
Es condicion para integrar el tribunal, no ser miembro de ningin érgano de gobierno del
CPHP y no tener antecedentes penales y/o judiciales.

Articulo 90°.- Designacién de cargos del tribunal.
Por acuerdo de los miembros del tribunal se designara los siguientes cargos: presidente,
vicepresidente y secretario.

Articulo 91°.- Funciones del tribunal.
| Tribunal tendra como funciones especificas:

1. Recibir denuncias y aplicar el Cédigo de Etica y Disciplina en los casos de
transgresion y/o incumplimiento del Estatuto y normas del CPHP.

2. Actualizar el Cédigo de Eticay Disciplina, dando cuenta al consejo directivo nacional;
investigar y resolver en Ultima instancia los actos contrarios a la ética profesional y
sancionar a los colegiados que resulten responsables.

3. Dirimiry sancionar los actos administrativos de los historiadores en el ejercicio de la
profesion.

' 4. Investigar de oficio y/o de parte las denuncias relacionadas con las faltas al Codigo

de Etica y Deontolégica.

=3 5. Otros que le asigne la asamblea nacional de historiadores.

& Articulo 92°.- Recusacion de miembros del tribunal.

El o los interesados en el caso de apertura de un proceso, podran recusar a los
miembros del tribunal. La recusacion la resuelve el consejo directivo nacional o consejo
directivo departamental seguin corresponda. En caso de declararse fundada, procedera
a designar entre los suplentes a quien debera reemplazar al miembro recusado.

Articulo 93°.- E| Tribunal debera elevar al consejo directivo nacional o consejo directivo
departamental segin corresponda, el expediente en que consta el resultado de la
investigacion. En su contenido expondra los cargos y descargos respectivos, las
conclusiones a las que hubiere arribado y las recomendaciones que considere
pertinentes.

Articulo 94°.- Resolucion del consejo directivo nacional o departamental.

El consejo directivo de conformidad con las informaciones del tribunal, emitira una
resolucién de absolucion o de responsabilidad, sefialando la sancion que corresponda
segun el caso de acuerdo al Cédigo de Etica.

Articulo 95°.- Recurso de apelacion.
El sancionado tiene derecho a interponer recurso de apelacion para que su caso sea
revisado por los organismos a los que se les ha concedido dicha atribucion por el
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presente estatuto. La resolucién que resuelve el recurso de apelacion es definitiva e
inapelable.

Articulo 96°.- Normas éticas deontologicas.
a Las normas éticas y deontolégicas estan constituidas por el conjunto de principios y
reglas que han de inspirar y guiar la conducta de los historiadores colegiados,
establecidos en el Cédigo de Etica Profesional. El incumplimiento de algunos de los
principios y reglas supone incurrir en faltas disciplinarias tipificadas en el presente
estatuto. ‘

~ TiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
De las faltas y sanciones

Articulo 97°.- Obligacién de actuar profesionalmente.

Es obligacion del historiador colegiado actuar profesionaimente dentro de lo previsto por
el estatuto, reglamentos, Cédigo de Etica Profesional y acuerdos que legalmente tomen
los organismos del CPHP. Particularmente esta en la obligacion de actuar con decoroy
respeto. La infraccion de la obligacion en referencia constituye falta sujeta a sanciones
disciplinarias, conforme a lo dispuesto en los articulos siguientes y el reglamento

respectivo.
7 .
- ‘S Articulo 98°.- De las faltas.
‘5’0/\ \5 Las faltas estan constituidas por infracciones que atentan contra los derechos
i : personales, profesionales, patrimoniales y sociales, pero que por no revestir gravedad
o punible no son considerados propiamente delitos, que de serlo seran denunciados ante
c w el Ministerio Publico a efectos de que se avoque el 6rgano jurisdiccional, sin perjuicio de
° = |a sancién disciplinaria de suspension en tanto dure el proceso judicial.
1¢]
= -l D . .,
2) . 2| Articulo 99°.- Clasificacion de faltas.
c, i |™ Las faltas se clasificanen leves, graves y muy graves.
o 5
o 1 =~ 1.- Seran faltas leves:
= | i@
o . , ‘s .
3 . a. La negligencia excusable en el cumplimiento de preceptos estatutarios o de

acuerdos de los 6rganos rectores del CPHP o de la asamblea nacional.

b. Las faltas de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.

c. Las faltas reiteradas de asistencia o de delegacion de la misma, por causa no
justificada a las reuniones del consejo directivo nacional y la no aceptacion
injustificada del desempefio de los cargos corporativos que se encomienden.

d. Los actos leves de indisciplina colegial, en especial en aquellas actividades que
el consejo directivo nacional le encomiende y, en general, los demas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales ocasionados por un
descuido excusable y circunstancial.

2.- Seran faltas graves:
a. Elincumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de acuerdos de los drganos
rectores del CPHP.
b. Elincumplimiento de las obligaciones econémicas del CPHP.
c. Laofensa grave a colegas y otros profesionales de historia.
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Los actos graves de indisciplina colegial, en especial en aquellas actividades que
el consejo directivo nacional le encomienden y, en general, los demas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales que no hayan sido
ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

La inasistencia injustificada a las elecciones.

Incurrir en practicas de plagio o copia en el ejercicio académico.

El incumplimiento del deber de aseguramiento cuando asi lo exija la legislacion
vigente.

“‘2 3.- Seran faltas muy graves:
N a. Hechos constitutivos de delito que afecten el decoro o la ética profesional.

b.

A

Incurrir en delitos con sentencia judicial firme o por causas de extrema gravedad
relacionados con el gjercicio profesional.

N Articulo 100°.- Prescripcion.
Las faltas leves prescribiran a los seis (06) meses, las faltas graves a los dos (02) afos
y las faltas muy graves a los tres (03) afios. El plazo de prescripcion de las faltas se
contara desde la fecha de comision de los hechos que las motivaron. Las faltas contra
el Cadigo de Etica Profesional prescriben a los tres afios.

Articulo 101°.- Clases de sanciones.
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El CPHP podra aplicar a sus miembros, segun magnitud de la falta cometida, las
siguientes sanciones:

1.- Por faltas leves:
a. Amonestacion privada.
b. Amonestacion por escrito.

2.- Por faltas graves:

Apercibimiento publico, con anotacién en el expediente personal.
Suspension de la colegiatura, del goce de beneficios del colegio y de la
participacion en las actividades hasta por seis (06) meses.

Suspensién en el gjercicio del cargo en el CPHP hasta por seis (06) meses.

‘. 3.-Por faltas muy graves:

a.
b.

C.

Suspension o inhabilitacion para ocupar cargos hasta por dos (02) afios.
Suspensidn para la participacion de actividades o beneficios del CPHP, hasta por
dos (02) afios.

Expulsion del Colegio. Solo es aplicable por mandato judicial o por causas de
extrema gravedad, consiste en la separacion definitiva del CPHP. No se aplica
siel sancionado no ha sido sujeto antes con pena de suspension.

Articulo 102°.- Amonestacion.

Cuando se trata de amonestacion, las resoluciones que adopte el consejo directivo
nacional, deberan ser sustentadas y requeriran la mayoria de votos de los miembros
presentes; en los demas casos, se requerira votacion unanime del consejo directivo.

Capitulo Il
Del Procedimiento Disciplinario

Articulo 103°.- Caracteristicas del proceso disciplinario.
El proceso disciplinario sera reservado. Las denuncias, el procedimiento y los fallos
seran registrados en un libro especial.
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Articulo 103°.- Inicio del procedimiento disciplinario.
El procedimiento disciplinario se inicia

1. de oficio.

2. por denuncia de cualquier érgano del CPHP.

3. por denuncia de cualquier miembro del CPHP o de cualquier persona natural
ojuridica, con legitimo interés, ante el respectivo Tribunal de Etica.

Articulo 104°.- Denuncias.

Toda denuncia debera ser planteada por escrito, debiendo el CPHP iniciar el proceso
deinvestigacion de oficio, previa citacion del denunciado. No podran acogerse denuncias
de posibles infracciones que tengan mas de tres (03) afios de cometidas.

Articulo 105°.- Resoluciones del consejo directivo nacional.

Las resoluciones del consejo directivo nacional son apelables ante el consejo de
decanos. Este para sus decisiones requerira de la presencia de sus miembros y tomara
acuerdo por mayoria.

TiTULO VIII
DEL COMITE ELECTORAL

Capitulo |
Del comité electoral nacional y departamental

Articulo 107°.- De la Convocatoria.

\“ El decano por acuerdo del consejo directivo nacional o departamental, segun
., corresponda, convoca a elecciones generales, universales y directas, cada dos (02)
£g ‘- afios, para elegir el consejo pertinente con 30 dias calendario de anticipacion. Se hara
: éde conocimiento a los colegiados a través de los medios de comunicacién. No podran
: .

Articulo 108°.- Conformacién del comité electoral.
El comité electoral estara conformado por cinco miembros habiles
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1. presidente
2. secretario

3. vocal

4. fiscales (I'y I)

Los miembros seran elegidos en la respectiva asamblea nacional o departamental
ordinaria o extraordinaria convocada especialmente para dicho fin.

Articulo 109°.- Del reglamento.

El comité electoral elabora su reglamento en concordancia con el estatuto del CPHP,
considerando; el proceso de votacion, duracién, hora y lugar, acta de apertura de la
mesa electoral, acta de escrutinio y acta de proclamacion

Articulo 110°.- Fecha de elecciones y postergacion.

Las elecciones se realizaran simultaneamente en un solo dia en todas las regiones o
departamentos donde se cuente con sedes departamentales. Los miembros del consejo
directivo nacional y departamental electos asumiran sus cargos una vez proclamadas y
entregadas su resolucion. En caso de no realizarse el proceso electoral por causas de
fuerza mayor, los plazos o fechas de las elecciones podran ser revisados por acuerdo
de la asamblea nacional o departamental.
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Articulo 111°.- El comité electoral departamental

El comité electoral departamental es un o6rgano auténomo responsable de la
organizacién, control, supervision y desarrollo del proceso electoral del consejo
departamental, constituyéndose por tanto la autoridad suprema en materia electoral en
las regiones y cuyo funcionamiento se rige por el presente estatuto y las disposiciones
del reglamento electoral departamental.

La condicion de miembro del comité electoral departamental es irrenunciable, salvo los

casos de enfermedad comprobada o motivo de fuerza mayor.
% TITULO IX
DEL PATRIMONIO Y RENTAS
: Articulo 112°.- Constituye patrimonio del CPHP todos los recursos econémicos vy
financieros, tangibles o intangibles adquiridos por ingresos propios o por accion directa

o donacion.

i 4e

Articulo 113°.- Inmediatamente después de su adquisicién, todos los bienes del CPHP
deben ser debidamente codificados e ingresados al inventario de bienes.

Articulo 114°.- Tanto el patrimonio como las rentas del CPHP, estan bajo la
esponsabilidad de sus respectivos consejos directivos y de su manejo son
responsables solidariamente el decano y tesorero.

Articulo 115°.- Las rentas del CPHP pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 116°.- Son rentas ordinarias:

/S

i %res
derén

Ahel Fernando Sotelo Cal

l\\

Las cotizaciones que abonen los miembros del CPHP.

Los ingresos que se generen por el desarrollo de sus actividades o por prestacion
de servicios a terceros.

Las rentas que produzcan los bienes propios.

Los que asigne el Estado conforme aley.

Los aportes voluntarios de los colegiados.

Articulo 117°.- Son rentas exiraordinarias:
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Las donaciones y subvenciones gue se le otorguen y rentas que puedan crearse a

su favor.

2. Los beneficios que pueda obtener por publicaciones del CPHP, asi como por
eventosde capacitacion.

3. Los honorarios que perciba el CPHP por las consultas, informes técnicos y
asesoramientos.

4. El monto de las multas aplicadas por medidas disciplinarias.

5. Lo que se adquiera por cualquier otro medio legitimo.

Articulo 118°.- Los fondos ingresados se aplicaran al sostenimiento de la vida
institucional y para los fines profesionales y sociales que persigue el CPHP. Todo
excedente proveniente de la gestion institucional sera dedicado, exclusivamente, a los
fines del CPHP.

Articulo 119°.- EI CPHP esta facultado para sefialar los montos de los derechos, cuotas,
multas y aportes mencionados en el presente estatuto.
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Articulo 120°.- El presupuesto es anual y deberd ser aprobado por la asamblea
nacional, a propuesta del consejo directivo nacional, que esta encargado de su
ejecucién. El consejo directivo nacional puede autorizar gastos no previstos en el
presupuesto, siempre y cuando la naturaleza y urgencia lo exija, con la obligacion de
dar cuenta a la asamblea mas proxima.

Articulo 121°.- La gestion econémica sera contabilizada técnicamente bajo supervision
del tesorero, quien debera rendir cuentas del ejercicio anual al consejo directivo nacional

o departamental y, este a su vez, a la comision revisora de cuentas que informa en la
Asamblea nacional o departamental, seguin corresponda.

TITULO X
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 122°.- De la propuesta de modificacion

El presente estatuto podra modificarse a propuesta de la asamblea nacional o cuando
lo solicite un grupo de colegiados que no sea inferior al tercio del total. Las propuestas
de modificacion seran sometidas a una asamblea nacional extraordinaria convocada
expresa y Unicamente para este fin. Se requiere aprobacion de la mayoria absoluta del
mismo numero legal de sus miembros en dos reuniones distintas, separados por lo
menos treinta (30) dias calendarios una de la otra, previa informaciony consulta a todos
los miembros de la orden.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

gg PRIMERA: el presente estatuto del colegio profesional de historiadores del peru es
3 , €laborada por la comision organizadora y ratificado por una asamblea nacional de
I - colegiados inscritos.

o

v

% > SEGUNDA: cada consejo departamental debera elaborar y/o modificar los reglamentos
k5 = dentro del marco legal del presente estatuto, los mismos que seran aprobados por la
B asamblea departamental y presentados a la asamblea nacional para su ratificacion.

£

S TERCERA: enla regién o departamento donde se establece la sede central del consejo

directivo nacional del CPHP podra constituirse el consejo directivo departamental para

cumplir las funciones administrativas, representativas y directivas a nivel departamental,
conforme al Titulo Ill del presente estatuto.

CUARTA: para que los extranjeros puedan ser colegiados plenos del CPHP, deberan

estar sujetos a lo dispuesto por las leyes vigentes y cumplir con los requisitos del
presente estatuto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Estatuto entraré en vigencia a partir de su inscripcion en los
Registros Publicos, encargo que deberéd cumplir el primer consejo directivo nacional.

SEGUNDA. - Los reglamentos a los que hace referencia el Estatuto quedan vigentes
mientras no se opongan a este. El Cédigo de Etica y los reglamentos correspondientes
deberan ratificarse y aprobarse por la asamblea nacional o departamental, segun
corresponda.
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TERCERA. — Para la eleccién del primer consejo directivo nacional y consejos
departamentales aplicara lo concerniente en este estatuto, omitiendo el comité electoral
ya que la comision organizadora actuaré comotal. La eleccion sera simultaneamente en
un solo dia en todas las regiones o departamentos donde se cuente con Escuela
Profesional de Historia; para ello, la comisiéon organizadora deberd implementar
previamente un padrén de inscripcion de los titulades, lo que dara forma al padrén de
colegiados habiles para ejercer su derecho a voto y eleccion.

CUARTA. - Se establece el aporte de cuota Unica, que servira como base de inicio para
el desarrollo de gestiones que realizara el colegio una vez instalado acorde a ley. La
primera inscripcion que realizara la comisién organizadora sera simbdlica.

QUINTA. - Se encarga al primer consejo directivo nacional la elaboracién de la insignia
y la bandera del Colegio Profesional de Historiadores del Per(, conforme a los articulos
26° y 28° del presente estatuto.

SEXTA. = En los departamentos con Escuela Profesional de Historia con menos de diez
(10) afios de creacion, se exceptuan los requisitos de diez (10) afios consecutivos de
ejercicio profesional para ser candidato al decanoy vicedecano, hasta cumplir el afio de
antigliedad exigido.
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